REGLAMENTO COMISION MIXTA DE AUDITORIA Y RIESGOS BANCO
INVERSIS, S.A.

SECCION PRELIMINAR.
Articulo 1.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuaciéon de la Comision
Mixta de Auditoria y Riesgos de Banco Inversis, S.A. (en adelante “Inversis” o “la Entidad”), las
reglas basicas de su organizacién y funcionamiento, y su relaciéon con accionistas, el Consejo de
Administracion y los auditores externos e internos.

SECCION 12, NATURALEZA, OBJETO Y DEPENDENCIA
Articulo 2.- Naturaleza juridica y objeto

La Comision Mixta de Auditoria y Riesgos (en lo sucesivo denominada la “Comision”) de la
Entidad constituye un 6rgano del Consejo de Administracion, constituido en cumplimiento de la
normativa de sociedades con las peculiaridades establecidas en la normativa bancaria, que no
tiene funciones ejecutivas y que se rige por las normas contenidas en la Ley, los Estatutos
Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracion y el presente Reglamento.

SECCION 22. AMBITO Y FUNCIONES
Articulo 3.- Ambito de actuacion

La Comisién, formada exclusivamente por consejeros no ejecutivos, tiene como cometido general
asistir al Consejo de Administracién en la supervision, tanto de la informacion financiera y no
financiera, incluyendo la de sostenibilidad, como del ejercicio de la funcién de control de la
Entidad.

En este sentido, constituye el ambito de sus funciones:

- Supervisar el proceso de elaboracion y preparacion de la informacion financiera y no
financiera y coordinar las relaciones con el auditor de cuentas y con el verificador de
sostenibilidad.

- Supervisar el control interno y el sistema de gestion de riesgos.

- Vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable, de ambito nacional o internacional,
entre otros, en asuntos relacionados con el blanqueo de capitales, conductas en los
mercados de valores, proteccién de datos de caracter personal, asi como que los
requerimientos de informacién o actuacion que hicieren los organismos oficiales
competentes sobre estas materias sean atendidos en tiempo y forma.

- Evaluar las correspondientes propuestas e informes que eleva al Consejo



- Asegurarse de que los codigos éticos y de conducta internos y ante los mercados de
valores, aplicables al personal de la Entidad, cumplen las exigencias normativas y son
adecuados.

Articulo 4- Funciones

Dentro del ambito objetivo establecido en el apartado anterior, a la Comisién corresponden las
funciones que se detallan a continuacion, asi como aquéllas otras que le pueda asignar el
Consejo de Administracion:

a)

d)

Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion
con aquellas materias que sean competencia de la Comision y, en particular, sobre el
resultado de la auditoria externa explicando como esta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcion que la Comision ha desempefiado en ese proceso.
Impulsar y supervisar un sistema que permita comunicar a la Comisién las irregularidades,
especialmente las de trascendencia financiera, contable, o las relativas a materias de
sostenibilidad..

En relacién con el sistema de identificacion de riesgos y de control interno, supervisar la
eficacia del control interno de la Entidad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de
riesgos, tanto financieros como no financieros (incluidos los de sostenibilidad, con
independencia de las funciones de la Comision de Sostenibilidad y Gobernanza), asi como
discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales
efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracién y el correspondiente plazo para su seguimiento. En relacién con los riesgos
de sostenibilidad, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Guia Técnica de la CNMV sobre
comisiones de auditoria.

En relacion con la informacién financiera y no financiera:

a. Supervisar el proceso de elaboracién de la informacion financiera y la informacion
de sostenibilidad de la Entidad, con objeto de asegurar su integridad, calidad
tecnoldgica y de control interno, el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y de reporte, la correcta
aplicacion de principios y normas contables generalmente aceptados, el
cumplimiento de los restantes requisitos legales relativos a dicha informacién y la
aplicacion de los mejores estandares del sector.

b. Supervisar tanto los estados financieros periédicos como la informaciéon no
financiera que deba remitir la Entidad a los organismos de supervisidon o hacer
publicos.

c. Evaluar y aprobar las propuestas sugeridas por la Direccién sobre cambios en los
principios y normas contables.



d. Supervisary evaluar las decisiones de la Direccion sobre los ajustes propuestos por
el auditor externo o los desacuerdos entre ellos, pudiendo recurrir para ello a la
asistencia de otros expertos e, incluso, en funcién de su relevancia, y previa
informacion y propuesta al Consejo, acudir ante los supervisores publicos.

e) Enrelacion con la auditoria interna:
a. Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna.

b. Proponer la seleccidn, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
responsable de auditoria interna.

c. Velar por la suficiencia de los medios asignados a la auditoria interna.

d. Aprobar el Plan Anual de Auditoria Interna, asi como otros planes de trabajo
adicionales de caracter ocasional o especifico que hubieren de ponerse en practica
por razones de cambios regulatorios o por necesidades de la organizacion de la
Entidad, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los
riesgos relevantes de la Entidad, y recibir informacién periédica sobre sus
actividades.

Realizar un seguimiento de los mencionados planes, pudiendo delegar en su
Presidente la realizacion de las tareas preparatorias que faciliten el trabajo de la
Comision.

e. \Verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones
de sus informes.

f. Revisar sus procedimientos, recibir y evaluar sus informes y evaluar anualmente el
funcionamiento de la auditoria interna.

g. Solicitar cualquier informe que considere oportuno para el cumplimiento de las
funciones de la Comision.

h. Asegurar que los perfiles de auditoria interna son adecuados, que el personal senior
cuenta con cualificaciones ampliamente reconocidas en el mercado y que la
jerarquia y posicion del responsable de auditoria es tal que puede desarrollar su
trabajo con objetividad e independencia

Evaluar el funcionamiento de la auditoria interna y el desempefo de su responsable

f) En relacidon con la auditoria externa de las cuentas anuales y con el verificador de la
informacion sobre sostenibilidad



a. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de selecciéon, nombramiento,
reeleccién y sustitucion del auditor de cuentas, asi como las condiciones de su
contratacion.

b. Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los Auditores,
evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas de la Direccién a sus
recomendaciones. En particular, recibira del auditor externo informacién sobre el
plan de auditoria y los resultados de su ejecucion.

c. Supervisar el resultado de la auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas
anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de
forma clara, precisa y sin salvedades. En el caso de que existan salvedades, el
Presidente de la Comision de Auditoria y los auditores externos deberan poder
explicar con claridad al Consejo y a los accionistas el contenido y alcance de dichas
salvedades o reservas.

d. Mantener relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

e. Mantener una comunicacion fluida con el auditor de cuentas y con el verificador de
la informacion sobre sostenibilidad,

f.  Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i)  Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su
calidad ni su independencia.

i) Asegurar que la Entidad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas
establecidas para asegurar la independencia de los auditores.

iii) Examinar las circunstancias que la hubieran motivado, en su caso, la
renuncia del auditor externo.

iv) Recibir anualmente de los auditores externos la confirmacién escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta, directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados por los citados auditores.

v) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la
independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera
pronunciarse sobre la prestacién de los servicios adicionales.

g) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo y en particular,
sobre:

1.° la informacién financiera y no financiera que la Entidad deba hacer publica periédicamente,



h)

2.° la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y
3.° las operaciones con partes vinculadas.

En relacion con el cumplimiento del ordenamiento juridico y de la normativa interna:

a. Velar por la existencia de un proceso interno eficaz para vigilar que la Entidad
cumple con las leyes y disposiciones aplicables en aquellas materias de su
competencia. La Comision sera informada de aquellas cuestiones relevantes
relacionadas con los riesgos legales y fiscales que pudieran surgir en el curso de
las actividades de la Entidad. La apreciacion de estas cuestiones correspondera a
las Areas Legal y Fiscal.

b. Comprobar que se han establecido los procedimientos necesarios para asegurarse
que el equipo directivo y los empleados cumplen con la regulacion, la normativa
interna y el Reglamento Interno de Conducta aprobado por el Consejo de
Administracion.

c. Supervisar el modelo de prevencion de delitos de la Entidad.

d. Analizar, y aprobar, en su caso, el Plan Anual de Actuacion del area de Cumplimiento
Normativo, asi como sus modificaciones y efectuar un seguimiento de su ejecucion,
con la periodicidad que considere necesaria.

Asimismo, la Comisiéon sera informada de las irregularidades y anomalias graves
detectadas en el curso de las actuaciones de control del area de Cumplimiento, cuya
apreciacion correspondera a la discrecionalidad del area de Cumplimiento que, en
caso de duda, debera optar por la comunicacion.

Esta debera efectuarse, en cuanto se conozca, al Presidente de la Comision.

e. Conocer aquellas cuestiones que puedan tener incidencia significativa en la
reputacion de la Entidad, a los efectos de informar al Consejo de Administracion
cuando asi lo considere conveniente.

f. Informar al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre las operaciones vinculadas de los miembros del
Consejo.

g. Supervisar, en general, el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo.

Asesorar al Consejo de Administracion sobre la propensién global al riesgo, actual y futura,
de la entidad y su estrategia en este ambito, y asistirle en la vigilancia de la aplicacién de
esa estrategia.

Vigilar que la politica de precios de los activos y los pasivos ofrecidos a los clientes tenga
plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo de la entidad,
presentando, en caso contrario, al Consejo de Administracién un plan para subsanarla.



k) Determinar, junto con el Consejo de Administracion, la naturaleza, la cantidad, el formato y
la frecuencia de la informacién sobre riesgos que deba recibir la propia Comision y el Consejo
de Administracion.

I) Colaborar para el establecimiento de politicas y practicas de remuneracion racionales, a cuyo
efecto, y sin perjuicio de las funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
examinara si la politica de incentivos prevista en el sistema de remuneracion tiene en
consideracion el riesgo, el capital, la liquidez y la probabilidad y la oportunidad de los
beneficios.

m) Supervisar la eficacia de los sistemas de gestidon de riesgos. La Comisién evaluara si la
Entidad cuenta con organizacion, personal, politicas y procesos adecuados para identificar,
gestionar, controlar e informar de sus principales riesgos financieros y no financieros, en
especial los operacionales, y los legales vy fiscales, asi como los riesgos de sostenibilidad
(sin perjuicio de las funciones de la Comisién de Sostenibilidad y Gobernanza). A estos
efectos, la Comisién podra investigar y someter a revision cualquier aspecto relacionado con
los mismos. También sera receptora, a través de su Presidente, de las comunicaciones
confidenciales de los empleados a través del mecanismo que se establezca para que puedan
comunicar las posibles irregularidades de potencial trascendencia, especialmente,
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

n) Supervisar la informacion no financiera que la Entidad divulgue, con el objeto de comprobar
su consistencia y que se han cumplido los requerimientos normativos en la materia.

SECCION 32.- COMPOSICION, DESIGNACION Y CESE DE LOS MIEMBROS
Articulo 5.- Composicion

La Comisién estara compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros, uno de
los cuales actuard como Presidente. Todos los miembros deberan tener la condicion de
consejeros externos o no ejecutivos, la mayoria de los cuales deben ser Consejeros
independientes y uno de ellos, al menos, sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos
en materia de contabilidad, auditoria 0 en ambas. En su conjunto, los miembros de la Comision
tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que
pertenece la Entidad, asi como un entendimiento adecuado de las diferentes materias relativas
a la informacion financiera y no financiera -incluida la informacion sobre sostenibilidad-, su
auditoria y verificacion.

Actuara como Secretario, el Secretario del Consejo que podra ser o no miembro de la Comision.
Articulo 6.- Designacion y cese

1.- Los miembros de la Comisién seran designados por el Consejo de Administracion de la
Entidad de entre los Consejeros que lo integran. lgualmente, designara entre ellos quién deba
ostentar el cargo de Presidente. El Consejo también podra nombrar miembros suplentes, entre
los Consejeros de las categorias indicadas en el articulo anterior, para los casos de vacante,
ausencia o conflicto de interés. Los miembros de la Comision, y de forma especial su Presidente,
se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,



auditoria o en ambas, asi como por su experiencia y conocimientos en aspectos financieros,
sobre sostenibilidad, de control interno y de gestion de riesgos, tanto financieros como no
financieros.

2.- La duracién del cargo sera por el periodo que reste hasta la terminacion del mandato como
Consejero, pudiendo ser reelegido para el mismo. No obstante, quien haya desempefiado el
cargo de Presidente de la Comision durante cuatro afios consecutivos debera cesar en el mismo,
pudiendo ser reelegido para tal cargo una vez que haya transcurrido un afo desde su cese, sin
perjuicio de su continuidad como miembro de la Comisién.

SECCION 42.- FUNCIONAMIENTO
Articulo 7.- Sesiones

1.- La Comision fijara el calendario de sus reuniones ordinarias con la frecuencia necesaria para
tratar adecuadamente de los temas propios de su responsabilidad, reuniéndose al menos,
trimestralmente. Ademas, esta Comision habra de reunirse siempre que lo requiera su Presidente
0 uno cualesquiera de sus miembros, o por encargo del Consejo de Administracién con un orden
del dia especifico.

2.- Sera valida la constitucion de la Comision sin previa convocatoria si se hallan presentes todos
los miembros y aceptan por unanimidad la celebracion de una sesién. Por razones de urgencia
podra convocarse la Comision sin la antelacion minima prevista, en cuyo caso la urgencia debera
apreciarse por unanimidad de todos los asistentes al iniciarse la reunién.

3.- Podran asistir a las reuniones los consejeros ejecutivos o los altos directivos de la Entidad,
cuando asi lo acuerde de forma expresa la Comisién o su Presidente, previa invitacion por el
Presidente de la Comisién, para tratar de aquellos puntos del dia para los que hayan sido citados,
no participando en las fases de deliberacién y voto.

4.- La Comision podra convocar a cualquier empleado o directivo de la Entidad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo, previa invitacién por el Presidente de la
Comisién, para tratar de aquellos puntos del dia para los que hayan sido citados, no participando
en las fases de deliberacion y voto.

Articulo 8.- Convocatoria y lugar de celebracién

1.- La convocatoria de la Comisién se comunicara con una antelacion minima de tres dias por el
Secretario de la Comision a cada uno de sus miembros, mediante carta, fax o correo electrénico,
e incluira el orden del dia de la sesion previamente aprobado por el Presidente de la Comision.
A cada convocatoria se unira el acta de la sesién anterior, haya sido o no aprobada previamente.

2.- Las sesiones de la Comisién tendran lugar normalmente en el domicilio social, pero también
podran celebrarse en cualquier otro que determine el Presidente y sefale la convocatoria. La
Comisién podra celebrarse en varias salas simultaneamente, siempre y cuando se asegure por
medios telefénicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la
unidad de acto. En este caso, los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde se
hallen la mayoria de los miembros y, en caso de igualdad, en el domicilio social.



Articulo 9.- Constitucion, representacion, adopcion de acuerdos y actas

1.- La valida constitucion de la Comision requiere que concurran a la reunién, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros. Los miembros deben asistir personalmente a las
sesiones que se celebren. No obstante, cuando no puedan hacerlo podran delegar para cada
sesion y por escrito en otro miembro para que les represente en aquélla a todos los efectos. Los
acuerdos se adoptaran por la mayoria de los miembros presentes o representados. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Excepcionalmente, si ningin miembro se opone a ello, podra celebrarse la Comisién por escrito
y sin sesion. En este Ultimo caso, los miembros podran remitir sus votos y las consideraciones
que deseen hacer constar en el acta por correo electronico.

2.- Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los miembros presentes o representados. En
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

3.- El Secretario de la Comision levantara acta de cada una de las sesiones celebradas, que se
aprobara en la misma sesioén o en la inmediatamente posterior. Copia del acta de las sesiones
se remitira a todos los miembros del Consejo.

Articulo10.- Facultades, recursos y asesoramiento

1.- La Comisién podra recabar para el cumplimiento de sus funciones todo tipo de informacion
que precise sobre cualquier aspecto de la Entidad.

2.- A través del Secretario se facilitara a los miembros de la Comisién todos los recursos y
documentacion que precisen para cumplir con su cometido.

3.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision podra recabar el asesoramiento de
profesionales externos en materia legal, fiscal, contable, de sostenibilidad, de valoracion, riesgos
o de cualquier otra indole, previa comunicacion y aprobacion por el Presidente de la Entidad, que
no rechazara la peticion salvo por motivo razonado. Con este fin, se podran establecer
mecanismos adecuados para facilitar y hacer mas eficiente el acceso, por parte de la Comisién,
a recursos con los que poder contratar, cuando lo estime apropiado, asesoria externa

SECCION 52.-RELACIONES
Articulo 11.- Relaciones con el Consejo de Administracion y los accionistas

1.- La Comision informara, a través de su Presidente, al Consejo de Administracion sobre sus
actividades, y asesorara y propondra aquellas decisiones que estime conveniente adoptar dentro
del ambito de sus funciones.

2.- La Comision elaborara un informe anual sobre sus actividades que sera sometido al Consejo
de Administracion.

3.- La Comision, a través de su Presidente, o en su defecto, de alguno de sus miembros,
intervendra en la Junta General, en su caso, para las cuestiones que se planteen y sean
competencia de la Comision.



Articulo 12.- Relaciones con la Direccion de la Entidad

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision, y a prestarle su colaboracion y acceso a
la informaciéon de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal cuya
presencia fuera requerida razonadamente, previa invitacion por el Presidente de la Comision,
para tratar de aquellos puntos del dia para los que hayan sido citados.

Articulo 13.- Relaciones con el auditor de cuentas y el auditor interno

La Comisién mantendra una comunicacion fluida con el auditor de cuentas y el auditor interno,
que permita salvaguardar su independencia, y asegure que puedan desarrollar su trabajo con
objetividad.

SECCION 62.- EVALUACION E INFORMES

Articulo 14.- Evaluacién e informes

1.- La Comision evaluara anualmente su desempefio en un informe sobre su actividad.

2.- Ademas, la Comisién informara sobre todas las materias previstas en la normativa, los
Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracién y el presente Reglamento.



