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TITULO I
DENOMINACION, DOMICILIACION, OBJETO Y DURACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 1. - DENOMINACION

La Sociedad es de naturaleza mercantil, se denominard BANCO INVERSIS, S.A. y se
regird por estos Estatutos, por la legislacion especifica y vigente con caracter
imperativo para los Bancos en general y, como derecho supletorio, y, en lo no previsto
en ella, por los preceptos generales de la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULQO 2.- DOMICILIO

El domicilio social se fija en Madrid, Avenida de la Hispanidad, ntmero 6
correspondiendo al Consejo de Administracion determinar, dentro de dicha poblacion,
los demds locales donde se hayan de instalar oficinas y dependencias, con facultad
para cambiarlas o trasladarlas, siempre que lo considere oportuno.

Igualmente, podrd el Consejo de Administracién, en cuanto lo permitan las
disposiciones legales aplicables, crear y establecer agencias, sucursales, delegaciones,
representaciones y toda clase de establecimientos, radicandolos en cualquier punto de
Espafia o del extranjero.

Por acuerdo del Consejo de Administracion podréd trasladarse el domicilio social
dentro del territorio nacional.

ARTICULQ 3. - OBJETO SOCIAL

La Sociedad tiene por objeto exclusivo la realizaciéon de toda clase de actividades,
operaciones, actos, contratos y servicios propios de las Entidades de Crédito, o que con
ellas se relacionen.

Especialmente realizara la actuacion, por cuenta de sus titulares como depositario de
valores representados en forma de titulos, o como administrador de valores
representados en anotaciones en cuenta.

En los casos en que las leyes lo permitan, el objeto social podré ser desarrollado por
esta Sociedad de modo directo o indirecto, total o parcialmente, mediante la
participacién en otras sociedades con objeto idéntico o anélogo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa aplicable relativa a las Entidades de
Crédito, durante los cinco primeros afios a partir del inicio de sus actividades, la
Sociedad, no podra, directa ni indirectamente, conceder créditos, préstamos o avales de
clase alguna a favor de sus socios, consejeros y altos cargos de la Sociedad, ni a favor
de sus familiares en primer grado o de las sociedades en que, unos u otros, ostenten
participaciones accionariales superiores al quince (15) por ciento o de cuyo Consejo de
Administraciéon formen parte. Tratdndose de accionistas personas juridicas
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pertenecientes a su grupo econdémico, se incluyen en esta prohibicion todas las
empresas pertenecientes a éste. Esta altima restriccion no se aplicara a las operaciones
con entidades de crédito.

ARTICULOQO 4.- DURACION

La duraciéon de la Sociedad serd indefinida, a partir del otorgamiento de la
correspondiente escritura de constitucion, dando comienzo sus operaciones desde el
momento de la obtencién de la preceptiva inscripcion en el Registro Administrativo
correspondiente del Banco de Espana.

TITULO II
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULQO 5. - CAPITAL SOCIAL

El Capital Social es de SESENTA MILLONES DE EUROS Y SEIS CENTIMOS
(60.000.000,06 €) dividido en DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTAS VEINTISIETE MIL DOSCIENTAS SETENTA Y TRES (272.727.273)
acciones ordinarias, nominativas, de 0,22 euros de valor nominal cada una de ellas,
agrupadas en una sola serie y numeradas correlativamente del UNO al DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y TRES, ambos inclusive, totalmente suscritas y desembolsadas.

ARTICULO 6.- AUMENTO Y DISMINUCION

El capital social podrd ser aumentado o disminuido, con arreglo a las disposiciones
legales vigentes, por acuerdo de la Junta General, validamente adoptado.

Correspondera al Consejo de Administracion adoptar los acuerdos necesarios para dar
exacto cumplimiento a los de la Junta General.

ARTICULQ 7.- DIVIDENDOS PASIVOS

Los accionistas deberan aportar a la Sociedad, salvo que el acuerdo de aumento de
capital y de emision de nuevas acciones adoptado por la Junta General hubiese
establecido otra cosa, la porciéon de capital no desembolsado que corresponda a las
acciones que suscribieron, en la forma, momento y lugar que determine el Consejo de
Administracién, sin que pare ello se precise acuerdo de la Junta General, excepto para
los supuestos de aportaciones no dinerarias cuya circunstancia de aportacién se fijara
por la Junta General en los términos establecidos en la legislacion vigente. En cualquier
caso, los plazos que se establezcan para los desembolsos de los dividendos pasivos no
podran ser superiores a cinco afios.

Si el accionista, dentro del plazo previsto por el Consejo de Administraciéon no efectta

3
ESTATUTOS BANCO v-28-02-2025



la aportacién obligada, la Sociedad procedera de acuerdo con lo previsto en la legisla-
cion de Sociedades de Capital.

ARTICULO 8.- DERECHOS QUE CONFIEREN LAS ACCIONES

La accion confiere a su titular legitimo la condicién de socio con los derechos y deberes
que le son inherentes conforme a lo previsto en estos Estatutos y le atribuye por tanto,
los siguientes derechos:

1.- El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante, en su caso, de la liquidacion.

2.- El de suscripcibn preferente en la emisiéon de nuevas acciones, o de
obligaciones convertibles en acciones, salvo en los casos establecidos en la legislacion
vigente.

3.- El de asistir y votar en las Juntas Generales cuando posea el ntimero de
acciones y cumpla los requisitos que estos Estatutos exigen para el ejercicio de dichos
derechos.

El derecho de voto no podra ser ejercitado por el socio que se hallare en mora en el
pago de los dividendos pasivos. El importe de sus acciones serd deducido del capital
social para el computo del quérum.

4.- El de impugnar los acuerdos sociales.

5.- El de informacion.

6.- El de que le sea entregado el titulo representativo de la acciéon. Si las
acciones estuvieran representadas en titulos madaltiples, tendrd derecho a que le sean
entregados titulos representativos de cada una de las incluidas en el titulo multiple.

Todas las acciones representativas del capital, gozardn de iguales derechos.

ARTICULO 9.- CARACTERISTICAS DE LA ACCIONES

Las acciones, cualquiera que sea su clase, serdn nominativas.

Los titulos provisionales o definitivos representativos de las acciones o los extractos de
inscripcion de éstas, contendrén los datos exigidos por la Ley, junto con las firmas de
uno o varios de los administradores, que podran ser estampadas por cualquier
procedimiento mecénico. Las acciones se inscribiran en un libro registro, en el que se
harén constar los datos del actual titular, las sucesivas transferencias y la constituciéon
de derechos reales sobre las mismas. Estas operaciones deberdn ser comunicadas por
escrito y justificadas a la Sociedad para su anotacion en el citado libro.
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ARTICULO 10. - TITULARIDAD

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién habran de designar una
sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderan solidariamente
frente a la sociedad de cuantas obligaciones deriven de la condicién de accionista. En
los casos de usufructo o prenda de acciones, se estard a lo dispuesto en la Ley. Sin
perjuicio de lo anterior, en los casos de prenda de acciones el derecho de voto
correspondera al acreedor pignoraticio.

ARTICULO 11.- PROPIEDAD Y TRANSMISION DE LAS ACCIONES

La transmision de las acciones a terceras personas accionistas o no queda sujeta a las
siguientes normas:

A) Transmision intervivos

1.- El propésito de transmitir intervivos las acciones a favor de terceras personas,
tanto si ésta es accionista de la Sociedad como si no lo es, deberd ser notificado al
Consejo de Administracion, en el domicilio de la Sociedad y de forma fehaciente, por el
accionista que pretendiese efectuar la transmision, indicando el numero e
identificaciéon de las acciones ofrecidas, precio de venta por acciéon, condiciones de
pago y demads condiciones de la compraventa de acciones, que, en su caso, el citado
accionista pretendiese efectuar, asi como los datos de la persona fisica o juridica que
adquirirfa las acciones. El Consejo de Administraciéon, en el plazo de 15 dias,
computado desde el siguiente a la notificacion indicada, lo comunicard, a su vez, a
todos los accionistas, para que los mismos, dentro de un nuevo plazo de quince dias
computado desde el siguiente a aquél en que haya finalizado el anterior, comuniquen
al Consejo de Administracion de la Sociedad su deseo de adquirir las acciones.

2.- En el supuesto de que varios socios hicieran uso de este derecho de adquisicion
preferente, las acciones en venta se distribuiran por el Consejo de Administraciéon entre
aquéllos a prorrata de su participacion en el capital social y si, dada la indivisibilidad
de las acciones, quedara alguna sin adjudicar, se distribuiran entre los accionistas
peticionarios en orden a su participacion en la Sociedad, de mayor a menor y en caso
de igualdad, la adjudicacion se realizard por sorteo.

3.- Solo se entendera ejercitado este derecho de adquisicion preferente, si en su
conjunto comprendiese la totalidad de las acciones ofertadas.

4.- En el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente en que expire el
concedido a los accionistas para el ejercicio del tanteo, el Consejo de Administracion
comunicara al accionista que pretenda transmitir, el nombre de los que deseen
adquirirlas y, en caso de ser varios, el nimero de acciones correspondientes a cada una.
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5.- Transcurrido el dltimo plazo indicado, sin que ningtn socio haga uso de su
derecho de tanteo, el accionista podra disponer libremente de las acciones durante el
plazo de seis meses siguientes en las mismas condiciones que las que haya ofrecido, y
si no llevare a cabo la enajenacion antes de finalizado este plazo, deberd comunicar de
nuevo su deseo de transmitir intervivos las acciones en la misma forma establecida en
este articulo.

6.- Realizada la transmision, el socio vendedor, pondréa a disposicién del Consejo
de Administracién, en el plazo de veinte dias desde que dicha transmisién sea firme, la
documentacién acreditativa de que la transmision se ha llevado a cabo en las
condiciones establecidas en la comunicacion realizada al Consejo de Administracién
conforme a la regla segunda de este articulo.

7.- El precio de adquisicion sera el que corresponda a las condiciones notificadas
por el accionista transmitente y, si dichas condiciones no fueran las realmente ofrecidas
por el adquirente, el precio serd el que corresponda al valor real de la accién,
entendiéndose como tal el que determine el auditor de la Sociedad y si ésta no
estuviese obligada a la verificacion de las cuentas anuales, el auditor que a solicitud de
cualquiera de los interesados, nombre el Registrador Mercantil del domicilio social.

8.- Las transmisiones intervivos a cualquier persona, sea ésta o no sea accionista de
la Sociedad, sin sujecién a lo dispuesto en el presente articulo, no seran validas frente a
la Sociedad, que rechazara la inscripcion de la transmision en el libro registro de
acciones nominativas. Si, ello no obstante, la transmision se efectuase y se inscribiera
en el libro registro de acciones nominativas, o si se llevare a cabo en condiciones
distintas de las comunicadas, los accionistas tendran derecho de retracto para la
adquisicién de las acciones durante el plazo de quince dias desde el que hubieran
tenido conocimiento de la transmision o, en su caso, de las condiciones realmente
aplicadas en la misma.

B) Transmisiones hereditarias, entre sociedades filiales integramente participadas,
y por procedimiento judicial o administrativo de ejecucion.

1.- Serén libres las transmisiones de acciones por causa de muerte, por herencia o
legado, a favor de conyuge, de los ascendientes y de los descendientes del socio, asi
como la donacién a favor de las mismas personas.

2.- También seran libres las transmisiones de acciones realizadas por el socio titular
de las acciones nameros 1 a 133.636.364, ambas inclusive (el “Socio A”), a sociedades
filiales integramente participadas por éste.

3.- En los casos de adquisiciéon por causa de muerte, por herencia o legado, a favor
de personas distintas del conyuge, de los ascendientes o descendientes del socio, o
como consecuencia de un procedimiento judicial o administrativo de ejecucién, se
aplicaran iguales restricciones y con las mismas excepciones que la indicadas en el
apartado A) del presente articulo, debiendo la Sociedad, si no autoriza la inscripcién de
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la transmisién en el libro registro de acciones nominativas, presentar al peticionario,
cumpliendo los requisitos establecidos en el anterior apartado A), un adquirente de sus
acciones u ofrecerse a adquirirlas ella misma por su valor real en el momento en que se
solicite la inscripcién, de acuerdo lo previsto en la Ley, determindndose dicho valor en
la forma establecida en la Ley de Sociedades de Capital y en estos Estatutos.

4.- En el supuesto de enajenacion forzosa de acciones por procedimiento de
apremio o cualquier otro independiente de la voluntad del accionista, el adquirente de
las acciones deberd ponerlo en conocimiento del Consejo de Administraciéon para que
los socios y la Sociedad puedan ejercer su derecho de preferencia, conforme se
establece en las normas precedentes y con sujecion a lo dispuesto en la legislacion
vigente para estos supuestos especiales.

5.- Transcurridos dos meses desde la presentacion de la solicitud de inscripcién sin
que la sociedad haya procedido en forma anterior, dicha inscripcion deberé practicarse.

C) Transmisiones de derechos de suscripciéon preferente
En los casos de transmision, por cualquier titulo, de derechos de suscripciéon preferente
de acciones en las ampliaciones de capital de la Sociedad, se reconocera a los restantes
accionistas un derecho de adquisicién preferente analogo al regulado en los apartados

A) y B) anteriores.

La sociedad podra adquirir sus propias acciones, de conformidad con lo establecido en
la legislacion de Sociedades de Capital y demads legislaciones concordantes.

TITULO III
REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

CAPITULO 1.- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 12 . - ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Son Organos de la Sociedad:
1. LaJunta General de Accionistas.
2. El Consejo de Administracion.

CAPITULO PRIMERO: DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 13.- SOBERANIA

Los accionistas, legal y validamente constituidos en Junta General, decidirdn por
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mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio del derecho de
impugnacién que corresponde a cualquier accionista en los casos y con los requisitos
previstos por la Ley.

ARTICULO 14.- CLASES DE JUNTAS GENERALES

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser
convocadas por el Consejo de Administraciéon de la Sociedad.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se celebrara
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio econémico para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacién del resultado de acuerdo con el balance aprobado.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendrd la
consideraciéon de Junta General extraordinaria y habra de celebrarse siempre que el
Consejo de Administracién lo estime conveniente para los intereses de la Sociedad vy,
en todo caso, si lo solicitan un ntmero de socios titulares de, al menos, un cinco por
ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En
este dltimo caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido al Consejo de Administracion
para convocarla, debiendo incluir el Orden del Dia al menos necesariamente los
asuntos que hubieren sido objeto de la solicitud.

Con independencia de los asuntos expresamente reservados por la Ley y por los
Estatutos a la competencia de la Junta General ordinaria, cualquier otro asunto
atribuido también legal o estatutariamente a la Junta General de Accionistas podré ser
decidido por la Junta en reunién ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 15.- COMPETENCIA

Salvo la aprobacién de las cuentas anuales, que es materia reservada al conocimiento
de la Junta General ordinaria, compete a toda Junta General de accionistas, ya sea
ordinaria o extraordinaria, tratar y resolver sobre los asuntos siguientes:

a) Nombrar y separar a los Consejeros, determinar su ntimero y examinar y
juzgar su gestién, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad
contra ellos.

b) Examinar y, en su caso, aprobar la Memoria relativa a la evolucién de la
Sociedad que presentard anualmente el Consejo.

¢) Examinar y, en su caso, aprobar las Cuentas Anuales e Informes de Gestién
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de cada ejercicio, que se someteran a su examen.

d) Acordar en cada ejercicio el reparto de los beneficios obtenidos, las
cantidades que deban destinarse a reservas legales y voluntarias, y la
ulterior disposicion de éstas tltimas.

e) Acordar la emision de obligaciones, el aumento o reduccién del capital

social, la transformacion, fusién, escision o disolucion de la Sociedad y, en
general, cualquier modificacién de los Estatutos sociales.

f) Discutir y resolver sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia, con
arreglo a lo dispuesto en la legislacién vigente y en los Estatutos.

g) Tomar acuerdo sobre modificaciones en el capital o en los Estatutos, asi
como acerca de todos los demds extremos expresados en la legislacion

vigente, incluidos en el Orden del Dia.

h) Conceder facultades al Consejo para casos en que éste no las tenga en virtud
de los Estatutos.

i) Nombrar Auditores de Cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de
responsabilidad contra ellos.

j) Acordar la supresiéon o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de
asuncioén preferente.

k) Acordar la adquisicion, la enajenacién o la aportaciéon a otra sociedad de
activos esenciales.

1) Acordar la cesién global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero.

m) Aprobar el balance final de liquidacién.

n) Examinar y resolver lo conveniente sobre todos los demds extremos que
afecten a la Sociedad, aunque no estén determinados en los Estatutos.

0) Cualquier otro asunto cuyo conocimiento le esté atribuido por la Ley o por
estos Estatutos.

ARTICULO 16.- CONVOCATORIA.

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se convocaran con una
antelacion minima de un mes y se constituirdn con los requisitos y mayorias de
asistencia exigidos por las disposiciones legales.
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En sustitucion a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre convocatoria
de las Juntas Generales, el anuncio de la convocatoria de cualquier Junta General podra
ser también comunicada de forma individual y escrita a todos los accionistas por
correo certificado o correo electrénico, que confirme la recepciéon del mismo, con la
misma antelacién establecida en la Ley, computdndose el plazo desde la remisién de la
comunicacion.

No obstante, tanto unas como otras no necesitardn ser convocadas y quedare’m
validamente constituidas para tratar cualquier asunto siempre que esté presente o
representado, todo el capital desembolsado y los asistentes acuerden por unanimidad
la celebracién de la Junta.

ARTICULO 17. CELEBRACION Y ADOPCION DE ACUERDQOS

Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, salvo el supuesto de Junta Universal, que
se celebrara el dia en que validamente se constituya, en cualquier lugar del territorio
espariol, sea o no el del domicilio social.

La Junta General quedard validamente constituida para tratar cualquier asunto, en
primera convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados, posean, al
menos, el sesenta (60) por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria, serd valida la constituciéon de la Junta General, cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma, a menos que, de acuerdo con la ley, resulte necesario
un determinado quorum.

Actuaran como Presidente y Secretario de la Junta los que fueren del Consejo de
Administracion, o sus suplentes y, en su defecto, los designados por la propia Junta.

El Presidente declararé abierta la sesién, y previa formacion de la lista de asistentes y
comprobacién de quedar la Junta legalmente constituida, se entrara en el orden del dia,
dirigiendo aquel los debates, facilitando la informacion solicitada, resolviendo las
dudas que puedan suscitarse y ordenando oportunamente que se proceda a la
votacion.

Cada accién, propia o representada, da derecho a un voto en la Junta.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de las acciones presentes o
representadas, salvo que legal o estatutariamente sea exigida una mayoria superior.

Por excepcién a lo anterior, para la adopciéon de aquellos acuerdos relativos a las
Materias Relevantes (tal y como este término se encuentra definido en el articulo 21
quaéter), en la medida en que la Junta General decida sobre ellas dentro del alcance de
las competencias que tiene atribuidas de acuerdo con la ley y estos Estatutos, se
requerird el voto favorable de los socios que representen, al menos, el noventa y cinco
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(95) por ciento del capital social con derecho a voto de la Sociedad.

Los acuerdos se haran constar en el libro de actas correspondiente, las cuales seran
redactadas y firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, y aprobadas
por la propia Junta antes de terminar la reunién, o por el Presidente y dos
Interventores dentro del plazo de quince dias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital, en cuyo caso, el acta notarial tendré la
consideracién de acta de la Junta.

Los accionistas podran hacerse representar en las reuniones de la Junta General por
medio de cualquier persona, tenga o no la condicién de accionista.

Los accionistas también podrdn asistir a la Junta General mediante conferencia
telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema similar, siempre que dichos
sistemas permitan verificar la identidad del asistente correspondiente. Se considerara
que todo accionista que asista a través de los sistemas descritos anteriormente asiste en
persona a dicha Junta.

Ademés de lo anterior, las Juntas Generales también podrédn celebrarse exclusivamente

por medios electrénicos, de acuerdo con el articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de
Capital.

CAPITULO SEGUNDO: DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 18.- COMPOSICION. NOMBRAMIENTO, DURACION Y RENOVACION.
RETRIBUCION.

La administracion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administraciéon, que se compondra de un minimo de cinco consejeros y un maximo de
quince consejeros, que serd fijado por la Junta General.

La gestion, administracién y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en
todos los actos comprendidos en el objeto social corresponde al Consejo de
Administracién, que actuara colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y
apoderamientos que pueda conferir.

Los Consejeros ejercerdn su cargo por el plazo de cinco afios. El cargo de Consejero es
revocable y renunciable en cualquier momento y reelegible indefinidamente por
periodos de igual duracién.

Para ser miembro del Consejo se requiere no estar incurso en ningun supuesto de
incapacidad, incompatibilidad o prohibicion establecido en las disposiciones legales
vigentes, asi como ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional,
debiendo poseer conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones, de
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conformidad con la legislacion especifica aplicable a las entidades de crédito. Estos
requisitos de honorabilidad comercial y profesional deberan concurrir también en las
personas fisicas que representen a las personas juridicas que sean consejeros, en su
caso.

El cargo de consejero serd retribuido.

La retribucion de los consejeros por tal condicién consistird en (i) una asignacién fija
anual, que sera distribuida por el Consejo de Administraciéon de la manera que éste
determine, teniendo en cuenta la condicion de cada consejero, las funciones y
responsabilidades que les sean atribuidas por el Consejo y su pertenencia a las distintas
Comisiones, lo que podra dar lugar a retribuciones diferentes para cada uno de ellos;
correspondiendo igualmente al Consejo la determinacién de la periodicidad y forma de
pago de la asignacion y (ii) en su caso, un plan de incentivos de retencion.

La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros y
directivos en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia
Sociedad.

Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho a percibir,
adicionalmente, las remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus, pensiones, seguros,
compensaciones por cese) que por el desempetio de dichas responsabilidades se prevea
en el contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad incluyendo, en su
caso, la eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones y las
cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de
contribucién a sistemas de ahorro. El consejero no podra percibir retribucién alguna
por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén
previstos en el contrato.

La retribucion de los consejeros se ajustara a la politica de remuneraciones de los
consejeros aprobada por la Junta General, la cual incluira el importe méximo anual de
la retribucién que la Sociedad destinard al Consejo de Administracién. La politica de
remuneraciones de los consejeros permanecerd vigente hasta que la Junta General no
acuerde su modificacion.

ARTICULO 19.- COMPETENCIA

El Consejo de Administraciéon asume, ostenta y ejerce, judicial y extrajudicialmente, la
plena gestién, administracién y representacion de la Sociedad, en todo su giro y tréfico
y en toda su actividad patrimonial, sin perjuicio de las facultades que corresponden a
la Junta General de accionistas, conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital.

ARTICULO 20.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
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El Consejo de Administracién designara de su seno un Presidente, un Secretario y un
Vicesecretario, pudiendo estos dos tltimos no ser consejeros.

El Consejo se reunird en el domicilio social o en cualquier otro lugar de la misma
poblacién, siempre que el Presidente lo estime oportuno o lo solicite uno de sus
miembros mediante escrito enviado al presidente con, al menos, siete dias de
antelaciéon. La convocatoria se hara por escrito, remitiéndose por carta, correo
electrénico o fax, con cinco dias habiles de antelacién por lo menos, expresara el lugar,
dia, hora y objeto de la reunion e incluira la agenda y los materiales relativos a cada
uno de los puntos de la agenda. Cuando razones de urgencia asi lo exijan, bastara con
que dicha convocatoria se realice con dos dias habiles de antelacion.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o representados, la mitad mdas uno de sus componentes.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No obstante,
cuando no puedan hacerlo podrédn delegar para cada sesion y por escrito en otro
consejero para que les represente en aquélla a todos los efectos. Los consejeros no
ejecutivos solo podran delegar en otro no ejecutivo.

El Consejo reunido en sesién adoptara acuerdos. Esta no requerird necesariamente la
presencia fisica de los consejeros, bastando la posibilidad de comunicaciéon simultanea
entre ellos, mediante el empleo de aquellos medios tecnolégicos que garanticen de
forma telemdtica que la totalidad de los consejeros presentes puedan verse y
escucharse reciprocamente en todo momento, de lo cual el Secretario dara fe en la
correspondiente acta. Con los mismos requisitos se podra celebrar sesién por
conferencia telefénica maltiple, videoconferencia o por cualquier medio de
comunicacién electrénico fiable. Toda persona que participe a través de los medios
descritos anteriormente se reputara que asiste personalmente a la citada sesion. En este
caso, los acuerdos se considerardn adoptados en el lugar donde se hallen la mayoria de
los consejeros y, en caso de igualdad, en el domicilio social.

Excepcionalmente, si ningtin consejero se opone a ello, podra celebrarse el Consejo por
escrito y sin sesion. En este ultimo caso, los consejeros podran remitir sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo electrénico.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros, presentes o
representados, salvo en los casos en que la ley aplicable o estos Estatutos exijan una
mayoria superior para determinados asuntos. Por excepcién a lo anterior, para la
adopcion de acuerdos relativos a las Materias Relevantes (tal y como este término se
encuentra definido en el articulo 21 quéter), en la medida en que el Consejo decida
sobre ellas dentro del alcance de las competencias que tiene atribuidas de acuerdo con
la ley y estos Estatutos, se requerird el voto favorable de, al menos, un nimero
equivalente al total de miembros que tenga el Consejo en cada momento menos uno
incluyendo, en todo caso, el voto favorable de un consejero nombrado a propuesta del
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Socio A y un consejero nombrado a propuesta del socio titular de las acciones ntimeros
133.636.365 a 272.727.273, ambos inclusive (el “Socio B”).

Las discusiones y acuerdos se llevaran al Libro de Actas, que seran firmadas por el
Presidente y el Secretario o sus suplentes, expidiéndose por los mismos las
certificaciones pertinentes.
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ARTICULO 21.- CONSEJEROS DELEGADOS Y DIRECTOR GENERAL

El Consejo de Administracién podré designar de su seno, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Sociedades de Capital, un Consejero Delegado, con las atribuciones que
resulten de la propia delegaciéon, o una Comision Ejecutiva, que estard compuesta por
un ndmero maximo de siete Consejeros, cuyo niumero determinard el propio Consejo.

Podra asimismo nombrar el Consejo de Administracion, como mandatario, un Director
General, asignandole las facultades que considere convenientes, y un Comité de
Direccién, con la composicién, competencias y normas de funcionamiento que
determine el propio Consejo de Administracion.

Los Directores Generales o asimilados, deberan ser personas de reconocida
honorabilidad comercial y profesional, debiendo poseer conocimientos y experiencia
adecuados para ejercer sus funciones, de conformidad con la legislacion especifica
aplicable a las entidades de crédito.

ARTICULO 21 BIS. COMISION MIXTA DE AUDITORIA Y RIESGOS.

1. Composicion.

La Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos estard compuesta por un minimo de
tres y un méximo de cinco miembros, uno de los cuales actuard como
Presidente, pudiendo designarse también un Vicepresidente, que sustituya al
Presidente en caso de ausencia de éste. Todos los miembros de la Comisién
seran Consejeros que no desempefien funciones ejecutivas, de los cuales al
menos la mayoria de ellos seran independientes, y al menos uno sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad
y auditoria. Los miembros de la Comisiéon poseeran los oportunos
conocimientos, capacidad y experiencia para entender plenamente y controlar
la estrategia de riesgo y la propension al riesgo de la Sociedad. La Presidencia
de la Comisién deberd recaer en un Consejero independiente. Actuard como
Secretario el que lo sea del Consejo de Administracién, que no serd miembro de
la Comision.

2. Designacion y cese.

Los miembros de la Comisién seran designados por el Consejo de
Administracién de la Sociedad de entre los Consejeros que lo integran.
Igualmente, designara entre ellos quienes deban ostentar los cargos de
Presidente y de Vicepresidente.

La duracién del cargo sera por el periodo que reste hasta la terminacién del
mandato como Consejero, pudiendo ser reelegido para el mismo.
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3. Funcionamiento.

La Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos fijard el calendario de sus reuniones
ordinarias con la frecuencia necesaria para tratar adecuadamente de los asuntos
propios de su responsabilidad. Ademads, esta Comision habrd de reunirse
siempre que lo requiera su Presidente o uno cualesquiera de sus miembros, o
por encargo del Consejo de Administracién con un orden del dia especifico.

La convocatoria de la Comisién se comunicara con una antelacion minima de
tres dias por el Secretario de la Comisién a cada uno de sus miembros,
mediante carta, fax o correo electrénico, e incluira el orden del dia de la sesién
previamente aprobado por el Presidente de la Comision. Por razones de
urgencia podrd convocarse la Comision sin la antelacién minima prevista, en
cuyo caso la urgencia debera apreciarse por unanimidad de todos los asistentes
al iniciarse la reunion. Sera valida la constitucién de la Comisioén sin previa
convocatoria si se hallan presentes todos los miembros y aceptan por
unanimidad la celebraciéon de una sesion.

Las sesiones de la Comision tendran lugar normalmente en el domicilio social,
pero también podrén celebrarse en cualquier otro que determine el Presidente y
sefiale la convocatoria.

La Comisién podrd celebrarse en varias salas simultdneamente, siempre y
cuando se asegure por medios telefénicos la interactividad e intercomunicacién
entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, los
acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde se hallen la mayoria de
los miembros y, en caso de igualdad, en el domicilio social.

La valida constitucién de la Comision requiere que concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los miembros deben
asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No obstante, cuando no
puedan hacerlo podran delegar para cada sesién y por escrito en otro miembro
para que les represente en aquélla a todos los efectos. Los acuerdos se
adoptaran por la mayoria de los miembros presentes o representados. En caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Excepcionalmente, si ningn miembro se opone a ello, podra celebrarse la
Comisién por escrito y sin sesién. En este tltimo caso, los miembros podran
remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por
correo electrénico.

El Secretario de la Comisién levantara acta de cada una de las sesiones
celebradas, que se aprobard en la misma sesion o en la inmediatamente
posterior. Copia del acta de las sesiones se remitird a todos los miembros del
Consejo.
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4. Competencias.
La Comisiéon Mixta de Auditoria y Riesgos tiene las competencias siguientes:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia, en particular, sobre
el resultado de la auditoria de la Sociedad, su contribucién a la integridad
de la informacién financiera y la funcion que la comisién ha desempefiado
en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna
y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir
con los auditores de cuentas externos las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria,
pudiendo realizar las correspondientes propuestas o recomendaciones al
Consejo de Administracion.

c) Supervisar el proceso de elaboracién y presentaciéon de la informacién
financiera preceptiva, realizando propuestas y recomendaciones al consejo
de administracion.

d) Elevar al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, las propuestas de selecciéon, nombramiento,
reeleccién y sustitucion del auditor externo, de conformidad con lo previsto
en los articulos16, apartados2,3 y5, y175 del Reglamento (UE)
n.° 537/2014, de 16 de abril, asi como las condiciones de su contratacion y
recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas externos
para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos, para su examen por la Comisién, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, aportando en los casos que proceda, la autorizaciéon de dichos
servicios en los términos establecidos en los articulos 5, apartados 4 y 6.2b
del Reglamento (UE) ntmero 537/2014, del 16 de abril, y en lo previsto
sobre el régimen de independencia, en la seccién 3? del capitulo IV, titulo I,
de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislaciéon de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria; debiendo, en todo caso,
recibir anualmente de los auditores de cuentas externos la confirmacion
escrita de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades, y los
correspondientes honorarios percibidos, por los citados auditores externos
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de cuentas o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con carédcter previo a la emisién del informe de auditoria
de cuentas, un informe que exprese la opinién de la Comisioén sobre si la
independencia de los auditores externos de cuentas o sociedades de
auditoria resulta comprometida, debiendo contener dicho informe, en todo
caso, la valoracién motivada de la prestacion de cada uno de los servicios
adicionales prestados por los auditores externos, distintos de la auditoria
legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

g) Informar, con cardcter previo, al consejo de administracién sobre todas las
materias previstas en la Ley de Sociedades de Capital, los Estatutos sociales
y en el Reglamento del consejo y en particular, sobre la informacién
financiera que la sociedad deba hacer ptublica peri6édicamente, la creacién o
adquisiciéon de participaciones en entidades de propédsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscales y las operaciones con partes vinculadas.

La Comisiéon Mixta de Auditoria y Riesgos no ejerceré las funciones previstas
en esta letra cuando estén atribuidas estatutariamente a otra comisién y ésta
esté compuesta tinicamente por Consejeros no ejecutivos y por, al menos,

dos Consejeros Independientes, uno de los cuales deberé ser el Presidente.

Corresponden también a la Comisiéon Mixta de Auditoria y Riesgos las
funciones que la legislacion reguladora de las entidades de crédito atribuye al
comité de riesgos.

ARTICULO 21 TER. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

1. Composicion.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta por un
minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros, uno de los cuales actuara
como Presidente, pudiendo designarse también un Vicepresidente, que
sustituya al Presidente en caso de ausencia de éste. Ninguno de los miembros
de la Comisién podrd desempefiar funciones ejecutivas en la entidad, y al
menos un tercio de ellos, y en todo caso el Presidente, seran Consejeros
independientes. Actuard como Secretario el que lo sea del Consejo de
Administraciéon, que no serd miembro de la Comision.

2. Designacion y cese.

Los miembros de la Comision seran designados por el Consejo de
Administracion de la Compafnia de entre los Consejeros que lo integran.
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Igualmente, el Consejo designara entre ellos quienes deban ostentar los cargos
de Presidente y de Vicepresidente.

La duracién del cargo serd por el periodo que reste hasta la terminacién del
mandato como Consejero, pudiendo ser reelegido para el mismo.

3. Funcionamiento.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones fijard el calendario de sus
reuniones ordinarias con la frecuencia necesaria para tratar adecuadamente de
los asuntos propios de su responsabilidad. Ademads, esta Comision habra de
reunirse siempre que lo requiera su Presidente o uno cualesquiera de sus
miembros, o por encargo del Consejo de Administracion con un orden del dia
especifico.

La convocatoria de la Comisién se comunicard con una antelacién minima de
tres dias por el Secretario de la Comisiéon a cada uno de sus miembros,
mediante carta, fax o correo electrénico, e incluira el orden del dia de la sesion
previamente aprobado por el Presidente de la Comision. Por razones de
urgencia podrd convocarse la Comision sin la antelacién minima prevista, en
cuyo caso la urgencia debera apreciarse por unanimidad de todos los asistentes
al iniciarse la reunién. Sera valida la constituciéon de la Comisién sin previa
convocatoria si se hallan presentes todos los miembros y aceptan por
unanimidad la celebracién de una sesién.

Las sesiones de la Comisién tendran lugar normalmente en el domicilio social,
pero también podran celebrarse en cualquier otro que determine el Presidente y
sefiale la convocatoria.

La Comisién podra celebrarse en varias salas simultdneamente, siempre y
cuando se asegure por medios telefonicos la interactividad e intercomunicacién
entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, los
acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde se hallen la mayoria de
los miembros y, en caso de igualdad, en el domicilio social.

La valida constitucién de la Comisién requiere que concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los miembros deben
asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No obstante, cuando no
puedan hacerlo podran delegar para cada sesién y por escrito en otro miembro
para que les represente en aquélla a todos los efectos. Los acuerdos se
adoptaran por la mayoria de los miembros presentes o representados. En caso
de empate, el Presidente tendré voto de calidad.

Excepcionalmente, si ningdn miembro se opone a ello, podra celebrarse la
Comisién por escrito y sin sesién. En este tltimo caso, los miembros podran
remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por
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correo electrénico.

El Secretario de la Comisién levantara acta de cada una de las sesiones
celebradas, que se aprobara en la misma sesiéon o en la inmediatamente
posterior. Copia del acta de las sesiones se remitira a todos los miembros del
Consejo.

4. Competencias.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene las competencias
siguientes:

a) Identificar y recomendar, con vistas a su aprobaciéon por el Consejo de
Administraciéon o por la Junta General, candidatos para proveer los puestos
vacantes del Consejo de Administracion.

b) Evaluar el equilibrio de conocimientos, capacidad, diversidad y experiencia
del Consejo de Administracién y elaborar una descripcién de las funciones
y aptitudes necesarias para un nombramiento concreto, valorando la
dedicacién de tiempo prevista para el desempeiio del puesto.

c) Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio, la estructura, el tamario,
la composicién y la actuaciéon del Consejo de Administracion, haciendo
recomendaciones al mismo, con respecto a posibles cambios.

d) Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio, la idoneidad de los
diversos miembros del Consejo de Administracién y de éste en su conjunto,
e informar al Consejo de Administracién en consecuencia.

e) Revisar periédicamente la politica del Consejo de Administracion en
materia de selecciéon y nombramiento de los miembros de la alta direccion y
formularle recomendaciones.

f) Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo
aumentar el nimero de personas del sexo menos representado con miras a
alcanzar dicho objetivo.

g) Preparar las decisiones relativas a las remuneraciones, incluidas las que
tengan repercusiones para el riesgo y la gestion de riesgos de la entidad,
que deberé adoptar el Consejo de Administracion, y, en particular, informar
la politica general de retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracion y de los directores generales o asimilados, asi como la
retribuciéon individual y las demads condiciones contractuales de los
miembros del Consejo de Administracion que desempefien funciones
ejecutivas, velando por su observancia. Al preparar las decisiones, la
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Comisién tendra en cuenta los intereses a largo plazo de los accionistas, los
inversores y otras partes interesadas en la entidad, asi como el interés
publico.

h) Informar previamente las operaciones vinculadas que deban someterse a la
aprobacién del Consejo de Administracion.

i) Las demas que le atribuyan las leyes y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

En el desempefio de su cometido, la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones tendrd en cuenta, en la medida de lo posible y de forma
continuada, la necesidad de velar por que la toma de decisiones del Consejo de
Administracién no se vea dominada por un individuo o un grupo reducido de
individuos, de manera que se vean perjudicados los intereses de la entidad en
su conjunto. La Comisién podré utilizar los recursos que considere apropiados
para el desarrollo de sus funciones, incluido el asesoramiento externo, y recibira
los fondos adecuados para ello.

CAPITULO TERCERO: MATERIAS RELEVANTES

ARTICULO 21 QUATER. MATERIAS RELEVANTES.

A los efectos de estos Estatutos, se considerardn "Materias Relevantes" las siguientes:

a)

f

8)

Cualquier cambio significativo en relacién con las lineas de negocio de la
Sociedad o la prestaciéon de nuevos servicios y/o la creaciéon de nuevas lineas
de negocio de la Sociedad, siempre que ello implique un aumento significativo
del nivel de endeudamiento de la Sociedad o un deterioro material de su
calidad crediticia.

Cualquier modificacién significativa en relacién con la licencia bancaria de la
Sociedad o cualquier otra licencia regulatoria financiera relevante, o la renuncia
a cualquiera de dichas licencias.

Adquisiciones o desinversiones significativas o venta publica.
Emision de nuevas acciones u otras operaciones de reestructuracion.

Suscripcién, modificaciéon o terminaciéon de cualquier operacién con partes
vinculadas entre, por un lado, la Sociedad o cualquier sociedad controlada por
ésta y, por otro, un accionista de la Sociedad o cualquier parte relacionada con
dicho accionista.

Disolucién o liquidacién de la Sociedad.

Distribucién y pago de dividendos o reduccién de capital con devolucién de

21

ESTATUTOS BANCO v-28-02-2025



aportaciones, en contra de la politica de dividendos de la Sociedad.

h) Concesién de un bonus nuevo relevante u otros sistemas de incentivos que
supongan un cambio sustancial con respecto a la practica anterior de la
Sociedad.

i) Operaciones que comporten un aumento significativo de endeudamiento.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 22.- EJERCICIOS SOCIALES

Los ejercicios sociales comenzaran el dia uno de enero y terminaran el treinta y uno de
diciembre de cada afio; por excepcion, el primer ejercicio se iniciard el dia del
otorgamiento de la escritura social.

ARTICULO 23.- CUENTAS ANUALES

Dentro de los tres meses siguientes al cierre de cada ejercicio, el Consejo de
Administracion, deberd formular las cuentas anuales, que comprenderan el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado.

A partir de la convocatoria de la Junta General ordinaria, cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, los documentos citados en el parrafo anterior, asi como, en su

caso, el informe de los Auditores de Cuentas.

ARTICULO 24.- AUDITORIA DE CUENTAS

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberdn ser revisados por Auditores de
Cuentas, los cuales seran nombrados por la Junta General antes de que finalice el
periodo por auditar.

La Junta fijard el plazo durante el que los Auditores designados ejercerdn sus
funciones, que, inicialmente, no podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve, a
contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser
reelegidos los mismos Auditores por la Junta General anualmente, una vez haya
finalizado el periodo inicial.

ARTICULO 25.- RESERVAS, BENEFICIOS, DIVIDENDOS

En cada ejercicio, una vez deducidos los gastos generales y constituidas las reservas
legales que procediere, los beneficios se destinardn al pago de los dividendos que
acuerde la Junta y al fortalecimiento de las reservas voluntarias y demas aplicaciones
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que la propia Junta determine.

No obstante, en aplicaciéon de lo dispuesto en la normativa aplicable a las entidades de
crédito, y en particular de conformidad a lo dispuesto en el articulo octavo del Real
Decreto 84/2015, de 13 de febrero por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de
junio, de ordenacién, supervisién y solvencia de entidades de crédito, durante los tres
primeros ejercicios, a partir del inicio de sus actividades, la Sociedad no podra repartir
dividendos, debiendo destinar la totalidad de sus beneficios de libre disposicién a
reservas, salvo que lo autorice el Banco de Espafia atendiendo a la situacién financiera
de la Sociedad, y en particular a que la misma cumpla sus obligaciones de solvencia.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO .26.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

La Sociedad solo se disolvera por las causas legales.

Su liquidacién se llevara a cabo por el liquidador o Liquidadores, en ntimero impar,
que designe la Junta General.

TITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- SUMISION JURISDICCIONAL

Todos los accionistas quedan sometidos a la jurisdicciéon de los Juzgados y Tribunales
del domicilio social de la Sociedad, con expresa renuncia de cualquier otro fuero que
pudiera corresponderles.
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